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Conceptual Framework

โครงการพฒันา
ศักยภาพอาจารย์

เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วชิาการ

ความพร้อมอ่ืนๆ

คณาจารย์

ฝ่ายบริหาร

➢ ความรู้ความเข้าใจ
➢ แรงบัลดาลใจ
➢ ต ารา, หนังสือ, การตีพมิพ์, 

สิทธิบัตร, เอกสารประกอบการสอน, 

เอกสารค าสอน
➢ ผศ. รศ. ศ.

➢ การสร้างช่ือเสียงให้กบัมหาวทิยาลยั
➢ การพฒันาประเทศชาติ

Initial variable

Dependent variable 

วทิยากร



ต ำแหน่งทำงวิชำกำร คือ ต ำแหน่งของบุคคลในแวดวงวิชำกำร ส ำหรับอำจำรย์ หรือ
นักวิชำกำร ในกำรท ำงำนวิจัยและกำรสอนในสถำบันอุดมศึกษำ

ประเทศสหราชอาณาจักร                   ประเทศสหรัฐอเมริกาและแคนาดา

ได้รับเริ่มแรกหลังจากเข้าบรรจุท างาน

Prof. Andrew John Stapleton



Thailand



ศำสตรำจำรย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒำลิน 

(เครื่องรำชฯ, วิทยำกร, ควำมมั่นใจควำมเชื่อมั่น) 



ศำสตรำจำรย์ ดร.ชนิตำ รักษ์พลเมือง







รองศำสตรำจำรย์ ดร.ธรรม์ณชำติ วันแต่ง

o มีวินัย +  มุ่งมั่น (ไม่ได้ไม่เลิก)....

o มีงำนวิจัย + ประสบกำรณ์ + ก้ำว

ทันเทคโนโลยี (มีเครือข่ำย) จะดีมำก

o มีวำระส ำหรับเรื่องรำวทุกอย่ำง



ค ำคมชวนคิดจำกอัลเบิร์ต ไอน์สไตน์

มีแต่คนวิกลจริตเท่ำนั้น 
ที่จะท ำสิ่งเดิมซ้ ำๆ 

แต่กลับหวังผลลัพธ์ทีแ่ตกต่ำง





พรบ. มหำวิทยำลัยกำรกีฬำแห่งชำติ พ.ศ. ๒๕๖๒
• ข้อบังคับ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลใหด้ ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ๒๕๖๒

• ข้อบังคับ ว่ำด้วยคุณสมบัติหลักเกณฑ์ และวิธีกำรแต่งตั้งและถอดถอนศำสตรำจำรย์พิเศษ รอง
ศำสตรำจำรย์พิเศษ ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พเิศษ และอำจำรย์พิเศษ พ.ศ. ๒๕๖๔

• ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ. ๒๕๖๒

• ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รอง
ศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. ๒๕๖๐

• ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง กำรก ำหนดชื่อสำขำวิชำส ำหรับกำรเสนอขอก ำหนดตำแหน่งทำงวิชำกำรและกำรเทียบเคียงสำขำวิชำที่
เคยก ำหนดไปแล้ว พ.ศ. ๒๕๖๒

• ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รอง
ศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. ๒๕๖๔







 ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรง
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. ๒๕๖๐

 ประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรง
ต ำแหน่ง ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. ๒๕๖๔

อนุโลม
ค ำกริยำ (กฎหมำย) น ามาใช้โดยอาศัยหลักการอย่างเดียวกัน แต่ให้แก้ไขในรายละเอียดได้ตามควรแก่กรณี.

 ข้อบังคับ ม.กำรกีฬำแห่งชำติ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้ง
บุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ๒๕๖๒









กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ (1+2+3+4)

1 ปี + และ
พ้นระยะ
ทดลองการ
ปฏิบัติงาน







คุณภำพดี



เกณฑ์ข้อนี้ใช้ทั้ง
- ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์
- รองศำสตรำจำรย์
- ศำสตรำจำรย์



กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ (1+2+3+4)
วิธีที่ ๑

วิธีที่ ๒

คุณภำพดี

คุณภำพ
ดีมำก



กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ (1+3+4)
วิธีที่ ๑

วิธีที่ ๒

คุณภำพ
ดีมำก

คุณภำพ
ดีเด่น



สำขำวิชำทำงสังคมศำสตร์และมนุษยศำสตร์กำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ (1+3+4)
วิธีที่ ๑

วิธีที่ ๒

คุณภำพ
ดีมำก

คุณภำพ
ดีเด่น
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 ประกำศ 
ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรพิจำรณำ
แต่งตั้งบุคคลให้
ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
รองศำสตรำจำรย์ 
และศำสตรำจำรย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๔







 ประกำศ 
ก.พ.อ. เรื่อง 
หลักเกณฑ์และ
วิธีกำรพิจำรณำ
แต่งตั้งบุคคลให้
ด ำรงต ำแหน่ง 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 
รองศำสตรำจำรย์ 
และศำสตรำจำรย์ 
พ.ศ. ๒๕๖๔



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร





เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร

ศำสตรำจำรย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒำลิน 





ศ.ดร.ปิยะ โควินท์ทวีวัฒน์



เทคนิคกำรเขียนต ำรำเพ่ือเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำร







ศาสตราจารย ์ดร.ชนิตา รักษพ์ลเมอืง



เอกสารอา้งอิง

❖ บันทึกการบรรยาย ประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา แต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 โดย ศาสตราจารย์ ดร.ปิยะ โควินท์ทวีวัฒน์

❖ เกณฑ์ต าแหน่งทางวิชาการรูปแบบใหม่ กพอ.2564 [โครงการ Research club ครั้งที3่] . วิทยากรโดย 
ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักดิ์ รัตนเดโช

❖ ข้อคิดส าหรับการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ ศาสตราจารย์ ดร.ชนิตา รักษ์พลเมือง
❖ ท าอย่างไรให้ได้ต าแหน่งศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ นาวาอากาศโท ดร.สุมิตร สุวรรณ
❖ การเขียนต าราและหนังสือ ศาสตราจารย์ ดร.งามผ่อง คงคาทิพย์

❖ การเตรียมผลงานวิจัยและการเขียนต ารา/หนังสือ เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการด้านวิศวกรรมศาสตร์ โดย 
ศาสตราจารย์ ดร.ประยุทธ อัครเอกฒาลิน เมธีวิจัยอาวุโส (สกว.) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนคร
เหนือ 



ขอบคุณ
ครับ
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